Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rybniku
44-203 Rybnik ul. Brzezinska 8B

Ogtoszenie nr 164555 / 08.06.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

w Zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

#administracja publiczna #weterynaria

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Rybnik Nie mniej niz

nabdr w toku

ul. Brzezinska 8B 6500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi sprawy z zakresu zwalczania chordb zakaZnych zwierzat

e Przeprowadza kontrole w gospodarstwach indywidualnych w zakresie zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz bioasekuracji
e Pobiera préby do badan laboratoryjnych

e Wydaje Swiadectwa urzedowe lub poswiadczenia urzedowe

e Sporzadza projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych w zakresie powierzonych obowigzkéw

e Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami na rzecz ochrony zwierzat i zwalczania choréb zakaznych

e Obstuguje weterynaryjne systemy informatyczne

e Sporzadza dokumentacje z wykonywanych czynnosci, w tym sprawozdan dla jednostki nadrzednej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
e Prawo jazdy kat. B

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze zdrowia zwierzat

Co oferujemy

¢ Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakadji, ferii i przerw swiagtecznych

e Stabilne zatrudnienie - umowa o prace

¢ Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowaniego stazu pracy

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. “trzynastka"

¢ Nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy
o Mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

¢ Zapewnienie urzgdzef korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monltory
ekranowe poprzez refundacje kosztéw ich nabycia

Dostepnosé

¢ Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnod¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Zatrudnienie w pethym wymiarze czasu pracy

* Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (kontakt ze zwierzetami)
s Kierowanie pojazdem do celow stuzbowych

¢ Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku, brak windy

Dodatkowe informa_cje ‘

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oédwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




o Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

o Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie oce, czy odpowiada Ci taka praca.

s Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formainym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Formularz o$wiadczeh niezbednych stanowi zatgcznik do ogtoszenia i jest zamieszczony wraz z ogloszeniem na
stronie https://piwrybnik.mojbip.pl/ w zaktadce "Praca i wyznaczenia".

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/, nie
petnitaft stuzby w organach bezpieczehstwa paistwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa
pahstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub péZniej

Oswiadczenie o posiadaniu uprawiefi do kierowania samochodem - prawo jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego w
obszarze zdrowia zwierzat

Aplikuj do: 8 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164555" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Rybniku 44-203 Rybnik ul. Brzezifiska 8B

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (32) 422 86 32
lub mailowego na adres: rybnik.miw@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://piwrybnik.mojbip.pl/

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.07.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znanha Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych | kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rybniku 44-203 ul. Brzeziiska 8B
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: icd@infosystem-projekt.pl
o Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rybniku
o Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a hastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
o Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
o [nformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

BW N R

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych oscbowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




